TERRITOIRE D’ENERGIE GARD-SMEG

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

Du BUREAU SYNDICAL du 05 Mars 2024

DELIBERATION N° 2024-17

OBJET : Plafond de prise en charge du eompte personnel de formation.
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L’an deux mille vingt-quatre, le 05 du mois de Mars, le Bureau Syndical du Territoire d’Energie SMEG GARD diment
convoqués le 27 Février 2024, s'est réuni a 9 heures 30 dans la salle de réunion du Territoire d’'Energie GARD SMEG,
sous la présidence de Monsieur Aimé CAVAILLE, 1°" Vice-Président du Syndicat, le Président étant empéché.

Monsieur Elian PETITJEAN est élu Secrétaire de Séance.

Délégués Communes P A Procuration

Roland CANAYER MOLIERES CAVAILLAC X
Aimé CAVAILLE ALES X
Joseph BLANCHER LES PLANS X
Annick CHOPARD VAUVERT X
Lionel JEAN CORCONNE X
Frédéric ESCOJIDO NIMES X
Frangois ABBOU PEYROLLES X
Jean-Luc CHAPON UZES X
Elian PETITJEAN ST MICHEL D'EUZET X
Maxime COUSTON BAGNOLS SUR CEZE X
Patrick DELEUZE CHAMBORIGAUD X
Christophe ZARAGOZA LEDENON X
Patrick DE GONZAGA LA ROUVIERE X
Jean-Paul BOYER SERVIERS LABAUME X
Pascal PEYRIERE CHUSCLAN X
Jack VERRIEZ MIALET X
Lucas FAIDHERBE ST JULIEN DE LA NEF X
Frédéric FORTE FOURNES X
Nathalie FABIE ST SIFFRET X
Aline BASTIDA GARONS X
Maurice BLACHAS GENERAC X
Démissionnaire ST PRIVAT DES VIEUX
Sébastien KUBANI SOUSTELLE X
Gilles TRINQUIER AIGREMONT X
André MEREL ANDUZE X
Gilles COLOMBIER ROQUEMAURE X
Christian ANDRE CAVEIRAC X

19 7

P = présent - A = absent -excusés - Pro = procuration

Nombre de Membres en exercice 26
Nombre de Membres présents 19
Nombre de votes exprimés 19

Le quorum étant atteint, le Bureau syndical peut valablement délibérer.

En application de Iarticle 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et & la sécurisation des parcours professionnels, 'ordonnance n°2017-563 du 19 janvier 2017 a introduit de
nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983.

L’article 22 ter de la loi précitée crée, & l'instar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel
d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics.



Envoyé en préfecture le 07/03/2024
Recu en préfecture le 07/03/2024

Erger
Publié le

ID : 030-200039543-20240305-2024_17-DE

[ Plafond de prise en charge du compte personnel de formation - PAGE 2

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

- Le compte personnel de formation (CPF) ;
- Le compte d'engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par l'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer lautonomie et la liberté d’action de
Iagent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie a l'ensemble des agents publics c’est a dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu'ils
soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la formation (DIF). Il
permet aux agents publics d’acquérir des droits & la formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150
heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications. Un crédit d’heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a 'agent dont le projet d’évolution professionnelle
vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux fonctions
exercées, ayant pour objet I'acquisition d’un dipléme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans I'utilisation du CPF :

o La prévention d’une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ; .
o La validation des acquis de I'expérience ;
o La préparation aux concours et examens.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit notamment que la prise en
charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents a cette occasion peut faire 'objet
de plafonds déterminés par 'assemblée délibérante.

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, et & 'unanimiteé :

- DECIDE de fixer la prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant a la formation suivie au titre du Compte
personnel d'activité, a 500 € par an et par agent ;

- AUTORISE une prise en charge supplémentaire de 250 € des frais pédagogiques pour les agents de catégorie C qui
n‘ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel enregistré et classé au
niveau V du répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ;

- DECIDE de ne pas prendre en charge les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations.

Fait et delibéré les jours, mois et an susdits.

Pour extrait conforme

Pour le Président empéché
Le 1° Vice-Président
Aimé CAVAILLE
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Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire

de cet acte et Informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif

dans un délai de deux mois & compler de sa publication,

Le tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site inlernet http:/telerecours. fr
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GARD - SMEG
REUNION DE BUREAU SYNDICAL, MARDI 5 MARS 2024 a 09H30
SALLE DES CEVENNES, LOCAUX DU TE GARD - SMEG, NIMES
NOM FONCTION SIGNATURE
Roland CANAYER Président du TE GARD - SMEG Eb( mf'
i

Aimé CAVAILLE

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Joseph BLANCHER

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Annick CHOPARD

Vice-Présidente du TE GARD - SMEG

Lionel JEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG
Y

Frédéric ESCOJIDO Vice-Président du TE GARD - SMEG {\C\

Frangois ABBOU Vice-Président du TE GARD - SMEG W’
Jean-Luc CHAPON Vice-Président du TE GARD - SMEG Excarse

< [—————.

Elian PETITJEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG %
Maxime COUSTON Vice-Président du TE GARD - SMEG E % CUA Sr-f'_/

Patrick DELEUZE Vice-Président du TE GARD - SMEG =2 d

Cx cn St

Christophe ZARAGOZA

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Patrick DE GONZAGA

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Jean-Paul BOYER

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Pascal PEYRIERE

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Jack VERRIEZ

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Christian ANDRE

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Aline BASTIDA

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Maurice BLACHAS

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Gilles COLOMBIER

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG
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REUNION DE BUREAU SYNDICAL, MARDI 5 MARS 2024 a 09H30
SALLE DES CEVENNES, LOCAUX DU TE GARD - SMEG, NIMES

NOM FONCTION SIGNATURE
Nathalie FABIE Membre du Bureau Syndical du Y -
TE GARD - SMEG p =

Lucas FAIDHERBE

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Frédéric FORTE

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Sébastien KUBANI

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

André MEREL

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Gilles TRINQUIER

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG




