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% DELIBERATION N° 2024-06
OBJET : Adoption du code de conduite du Territoire Energie GARD SMEG.

L’'an deux mille vingt-quatre, le 30 du mois de Janvier, le Bureau Syndical du Territoire d’Energie SMEG GARD diment
convoqués le 22 Janvier 2024, s’est réuni a 10 heures 30 dans la salle de réunion du Territoire d’Energie GARD SMEG,
sous la présidence de Monsieur Aimé CAVAILLE, 1¢ Vice-Président du Syndicat, le Président étant empéché.

Monsieur Christophe ZARAGOZA est élu Secrétaire de Séance.

Délégués Communes P A Procuration

Roland CANAYER MOLIERES CAVAILLAC X
Aimé CAVAILLE ALES X

Joseph BLANCHER LES PLANS X

Annick CHOPARD VAUVERT X

Lionel JEAN CORCONNE X
Frédéric ESCOJIDO NIMES X

Francois ABBOU PEYROLLES X

Jean-Luc CHAPON UZES X

Elian PETITJEAN ST MICHEL D'EUZET X
Maxime COUSTON BAGNOLS SUR CEZE X
Patrick DELEUZE CHAMBORIGAUD X
Christophe ZARAGOZA LEDENON X

Patrick DE GONZAGA LA ROUVIERE X

Jean-Paul BOYER SERVIERS LABAUME X

Pascal PEYRIERE CHUSCLAN X

Jack VERRIEZ MIALET X
Lucas FAIDHERBE ST JULIEN DE LA NEF X

Frédéric FORTE FOURNES X
Nathalie FABIE ST SIFFRET X
Aline BASTIDA GARONS X

Maurice BLACHAS GENERAC X

Alain FOISSE ST PRIVAT DES VIEUX X
Sébastien KUBANI SOUSTELLE X

Gilles TRINQUIER AIGREMONT X

André MEREL ANDUZE X A M. Aimé CAVAILLE
Gilles COLOMBIER ROQUEMAURE X
Christian ANDRE CAVEIRAC X

14 12 | 1

P = présent - A = absent -excusés - Pro = procuration

Nombre de Membres en exercice 27
Nombre de Membres présents :14
Nombre de votes exprimés 115

Le quorum étant atteint, le Bureau syndical peut valablement délibérer.

Monsieur Le 1° Vice-Président informe les membres du Bureau Syndical que le code de conduite définit et illustre les
différents types de comportements a éviter et susceptibles de constituer des atteintes a la probité et les comportements 4
adopter afin de développer un exercice exemplaire et vertueux des fonctions.

Ce code de conduite est applicable a I'ensemble du personnel et des Elus de Territoire Energie GARD SMEG.
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Adoption du code de conduite du Territoire Energie GARD SMEG - PAGE 2

Considérant que le ce code de conduite :
- Constitue Ie repére déontologique des collaborateurs et élus du Territoire Energie Gard .
- Rappelle les régles a respecter, sans étre toutefois exhaustif :

- Vise en particulier & prévenir les risques d'atteintes a la probité.

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, et a I’'unanimité, DECIDE :

- D’ADOPTER le code de conduite tel que présenté et annexé a la présente délibération

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Pour extrait conforme

Pour le Président et par délégation,

Aimé CAVAILLE
ler Vice-Président du SMEG
—

Président certifie sous sa responsabililé le caractére exécutoire

de cet acte et Informe que la présente délibération peut faire I'objel d’un recours

pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif

dans un délai de deux mois & compter de sa publication

Le tribunal administralif peut étre saisi par I'application informalique « Télérecours ciloyens »
accessible par le site internet http://telerecours.fr
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NOM FONCTION SIGNATURE
Roland CANAYER Président du TE GARD - SMEG EXCUSE
Aimé CAVAILLE Vice-Président du TE GARD - SMEG P S fi'x
Joseph BLANCHER Vice-Président du TE GARD - SMEG
Annick CHOPARD Vice-Présidente du TE GARD - SMEG
Lionel JEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG
Frédéric ESCOJIDO Vice-Président du TE GARD - SMEG
Frangois ABBOU Vice-Président du TE GARD - SMEG
Jean-Luc CHAPON Vice-Président du TE GARD - SMEG - a—7
Elian PETITJEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG EXCUSE
Maxime COUSTON Vice-Président du TE GARD - SMEG EXCUSE
Patrick DELEUZE Vice-Président du TE GARD - SMEG
Christophe ZARAGOZA Vice-Président du TE GARD - SMEG
Patrick DE GONZAGA Vice-Président du TE GARD - SMEG
Jean-Paul BOYER Vice-Président du TE GARD - SMEG
Pascal PEYRIERE Vice-Président du TE GARD - SMEG EXCUSE
Jack VERRIEZ Vice-Président du TE GARD - SMEG EXCUSE
Christian ANDRE Membr_?Ed(L;;:[;e_a:“jyégdical du fXCLJS(
Aline BASTIDA Membre du Bureau Syndical du J 8 _‘/ L
TE GARD - SMEG ) /z‘ OX
Watrice BLACEIAS Membre du Bureau Syndical du hgb’%\" t
TE GARD - SMEG P
Gilles COLOMBIER Membr;’;;:ge_a:hj‘égdica' g EXCUSE
Nathalie FABIE MembriEdéf:ge_a:“j‘égdical du EXCUSEE
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NOM FONCTION SIGN{ATURE
Lucas FAIDHERBE Membre du Bureau Syndical du :/
TE GARD - SMEG b
i Membre du B Syndical :
Frédéric FORTE embre du Bureau Syndical du ERELISE

TE GARD - SMEG

Sébastien KUBAN!

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

André MEREL

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Gilles TRINQUIER

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

C

<

W/
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Code de conduite du Territoire d’Energie Gard

Ce code de conduite définit et illustre les différents types de comportements a éviter et susceptibles
de constituer des atteintes a la probité et les comportements a adopter afin de développer un exercice
exemplaire et vertueux des fonctions. Il est applicable a 'ensemble des personnels et des élus de
Territoire Energie Gard.
Ce code de conduite :

- Constitue le repére déontologique des collaborateurs et élus du Territoire Energie Gard ;

- Rappelle les regles a respecter, sans étre toutefois exhaustif ;

Vise en particulier a prévenir les risques d’atteintes a la probité.

Chaque élu et agent s’engage a respecter le code de conduite du Territoire Energie Gard.

Chaque responsable hiérarchique :

- Veille a ce que chaque agent ou élu sous sa responsabilité dispose d’un exemplaire de ce code
de conduite ;

- S'assure de la connaissance, de la bonne compréhension et de I'application de ce code de
conduite par chaque agent et élu placé sous son autorité ;

S’engage a respecter et a faire respecter ce code de conduite.

Le Directeur Général des Services du Territoire d’Energie Gard

Samuel CHATARD

Le supérieur hiérarchique de I'agent ou de I'élu

L'agent ou I'élu
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Article préliminaire — Connaitre les principes généraux du code de conduite applicables aux élus et
aux agents de Territoire d’Energie Gard

1. Tout agent ou élu du Territoire d’Energie Gard exerce ses missions avec dignité, impartialité,
intégrité et probité dans le respect des lois et réglements en vigueur.

Tout agent exerce ses fonctions dans le respect des principes de laicité et de neutralité du service
public.

2. La professionnalisation et la recherche de performance du Territoire d’Energie Gard dans le
champ de ses compétences supposent le développement de relations professionnelles claires et
objectives avec les entreprises et autres interlocuteurs du Syndicat.

A cet égard, tous les élus et agents du Territoire d’Energie Gard veillent au respect des principes
établis par le présent code, ainsi qu’au respect des principes de liberté d’accés a 1a commande
publique, d’égalité de traitement des candidats et de transparence des procédures.

3. Afin de développer des relations équilibrées avec les entreprises, tant I'agent que I'élu s’efforce
constamment d’adopter une attitude professionnelle et impartiale a leur égard, sans que son
intérét personnel, familial, amical, ou tout autre intérét public ou privé, n'influence I'adoption de
décisions professionnelles.

L'intégralité des agents et élus du Territoire d’Energie Gard veille au respect des réegles de
procédures internes mises en place.

4. Les agents et les élus du Territoire d’Energie Gard veillent également au respect de la protection
des données personnelles, de la propriété intellectuelle et du secret des affaires ainsi que de tout
autre secret protégé par la loi.

D’une maniére générale, les agents et élus du Territoire d’Energie Gard doivent faire preuve de
réserve et de discrétion a I'égard de toute information ou donnée qui ne revét pas un caractére
public (en particulier lors du sourgage ou pour toute activité au sein de réseaux professionnels ou
sur les réseaux sociaux).

Cette obligation de discrétion professionnelle demeure méme aprés le départ de I'agent ou de
I'élu du Territoire d’Energie Gard s’agissant des informations dont il a pu avoir connaissance dans
le cadre de ses fonctions.

5. Lesréglesénoncées dans le code de conduite ne sont pas exhaustives. Elles s'attachent a instaurer
un cadre d’activité conforme a la probité et ne peuvent, a elles seules, énumérer tous les
comportements et actes repréhensibles ni, au contraire, inventorier tous les agissements
privilégiés.

Il appartient donc a chacun de faire preuve de discernement, d’honnéteté et de responsabilité en
toutes circonstances et, le cas échéant, lorsqu’il fait face a une situation nouvelle ou complexe,
d’en référer a sa hiérarchie dans les meilleurs délais.

6. A ce titre, chaque élu du Territoire d’Energie Gard a le droit de consulter le référent déontologue
du Cabinet Goutal, Alibert & Associés — referentdeontologue-tegard@goutal-alibert.net. Le
déontologue est chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des obligations et des
principes déontologiques dans I'exercice de ses fonctions.

La saisine du référent déontologue est strictement confidentielle.
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Chaque élu peut saisir le référent déontologue des élus, désigné par Territoire d’Energie Gard,
chargé de lui apporter tout conseil utile aux fins de respecter les obligations figurant dans la
Charte de I'élu local, telle qu’elle ressort de I'article L.1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales. Cette saisine, totalement confidentielle, s'opérera selon les modalités
opérationnelles communiquées par la structure.

Les agents du Territoire d’Energie Gard, ont le droit de consulter le référent déontologue du
Centre de Gestion du Gard (CDG30 — 183 chemin du Mas Coquillard, 30900 NIMES -
cdg30@cdg30.fr - 04 66 38 86 86)

En cas de manquement a leurs obligations déontologiques, les agents s’exposent a des sanctions
disciplinaires.

Les élus et les agents encourent par ailleurs des sanctions pénales, notamment en cas de
manquement a leur devoir de probité (délits de corruption, de trafic d’influence, de favoritisme,
de prise illégale d’intéréts, de concussion, de détournement de fonds publics...).

Dés lors, en cas de doute sur I'attitude a adopter, I'agent ou I’élu saisit son supérieur hiérarchique
et/ou le référent déontologue.
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Article 1°" — Organiser le sourgage par les agents de Territoire d’Energie Gard dans le respect des
principes fondamentaux de la commande publique

Les agents doivent développer la qualité de la relation du Territoire d’Energie Gard avec les

entreprises afin de mieux appréhender la capacité de ces derniéres a répondre aux besains que
le Syndicat exprime en matiére de fournitures, de services et de travaux. Une telle connaissance

permet une amélioration de la performance de I'achat et une bonne gestion des deniers public

S.

L'article R. 2111-1 du code de la commande publique consacre, en amont du lancement des

procédures d’achat, le droit au « sourgage », c'est-a-dire les études et échanges préalables avec
les entreprises. Un tel dialogue permet de mieux connaitre les solutions techniques disponibles
ou a venir des entreprises et permet de comparer leurs offres potentielles avec les besoins de
I'acheteur public. (« leurs possibilités / nos besoins ») et, ainsi, de mieux définir le besoin de

I'acheteur public.

En reconnaissant I'intérét et la possibilité d’un dialogue technique en amont avec les entreprises
pour permettre a I'acheteur, prescripteur ou bénéficiaire de mieux définir son besoin, de définir
ses stratégies d’achats et de réaliser des consultations plus efficaces et performantes, le Code de

la commande publique lui apporte une sécurité supplémentaire.

Toutefois, le sourgage doit étre organisé dans des conditions qui respectent les principes

fondamentaux de la commande publique que sont la liberté d’accés a la commande publique,

I'égalité de traitement des candidats et la transparence des procédures.

De sorte que durant toute la phase de sourcgage, 'agent doit veiller a ce que cette démarche ne

vienne ni fausser la concurrence, ni interférer avec les procédures en cours. Pour ce faire, il
conforme aux modalités proposées en annexe 1.

organisé ou a une visite de site d’une entreprise, cette participation doit étre justifiée par d
motifs exclusivement professionnels. La nécessité d’une telle participation, ainsi que les mot
professionnels invoqués, sont appréciés par le supérieur hiérarchique.

Une fois validée, la participation de I'agent fait I'objet d"un ordre de mission signé par le supérie
hiérarchique et donne systématiquement lieu a un compte-rendu a l'issue de la mission.

se

Lorsque, dans le cadre du sourgage, un agent du Territoire d’Energie Gard participe a un voyage

es
ifs

ur

Les frais de déplacement et d’hébergement des agents du Territoire d’Energie Gard sont pris en

charge par I'établissement. En aucun cas ils ne doivent é&tre pris en charge par une entreprise ou

une entité représentante de celle-ci.

4/
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Article 2 — Agir en transparence et maitriser I’échange d’informations dans le cadre d’une
procédure de publicité et de mise en concurrence

1. Indépendamment de toute action de sourgage, tous les échanges et rencontres avec les
entreprises doivent se faire en veillant a ne pas divulguer d’informations de nature a porter
atteinte au principe d’égalité de traitement des candidats. Tant les agents que les élus de
Territoire Energie Gard doivent veiller scrupuleusement au respect de ce principe.

2. Dans ces conditions, les agents et élus du Territoire d’Energie Gard veillent a communiquer toute
information de maniére transparente et équitable, afin de ne favoriser ni défavoriser aucun
candidat ou opérateur.

Aucune information confidentielle ne doit étre divulguée.

3. Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard sont tenus a une stricte confidentialité a I'égard
des renseignements dont ils ont connaissance dans I'exercice de leurs fonctions, notamment ceux
transmis par les entreprises.

Cette confidentialité recouvre aussi bien les informations confidentielles du service (discrétion
professionnelle) que celles détenues s’agissant des entreprises partenaires de Territoire Energie
Gard ou candidates a I’attribution de contrats de la commande publique (secret des affaires).

4. Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard veillent a préserver l'intégrité et la sécurité des
outils informatiques utilisés afin de garantir I'intégrité des données auxquelles ils ont accés dans
le cadre de leur mission.

Article 3 — Assurer la libre concurrence et I’égalité de traitement des candidats dans le cadre d’une
procédure de publicité et de mise en concurrence

1. Toute procédure relative a I'attribution ou a I'exécution d’un contrat de la commande publique
(marché ou DSP) doit respecter les principes fondamentaux de la commande publique :

- Egalité de traitement des candidats,
- Liberté d’acces,
- Transparence des procédures.

2. Conformément a l'article R.2111-2 du code de la commande publique, lorsqu’une entreprise a
participé a la préparation d’un contrat de la commande publique (notamment dans le cadre d’une
mission d’assistance a maitrise d’ouvrage technique, juridique ou financiére), Territoire Energie
Gard est tenu de prendre les mesures appropriées pour que la concurrence ne soit pas faussée
par la participation de cette entreprise a la procédure de passation du marché.

Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard doivent veiller au scrupuleux respect de ces
mesures.

3. Lesagents et élus du Territoire d’Energie Gard sont invités a la plus grande prudence a I'égard de
toute proposition d’intervention ou de prestation gratuite (prestation « pro bono ») émanant d’un
fournisseur ou d’une entreprise, en dehors des activités couvertes par le mécénat.

Cette proposition ou cette prestation doit, avant toute acceptation, étre soumise a l'analyse
préalable de la direction générale du Territoire Energie Gard.
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Article 4 — Respecter la politique interne en matiére d’avantages et de cadeaux
Article 4.1 — Cadeaux matériels et avantages divers

Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard ne doivent en aucune maniére, directement ou
indirectement solliciter de la part des entreprises, de I'argent, des cadeaux (biens, services, etc.),
des gratifications ou tout autre avantage (tel qu’une réduction de prix, I'octroi d’un stage ou d’un
emploi chez le prestataire ou 'une de ses filiales pour un proche etc.) pour eux-mémes ou pour
leur entourage, de quelque nature que ce soit.

Les cadeaux de toute nature qui seraient offerts par une entreprise aux agents et élus du SMEG,
ou a leurs proches, doivent étre refusés et retournés a leur expéditeur.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, les agents et élus peuvent accepter des présents
mineurs, du type objets publicitaires d'une valeur modeste (valeur totale globale inférieure a 150
euros par an et par agent ou élu).

Il doit étre fait un emploi discret des objets siglés afin de ne pas faire expressément de promotion
publicitaire au profit de I'entreprise offrante.

Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard doivent informer sans délai leur hiérarchie (pour
les agents) ou la Direction générale pour les élus, de toute proposition de cadeaux, d’invitations
ou d’avantages (pour eux-mémes ou leurs proches) émanant d'une entreprise ou d’un
représentant d’intéréts. Un modeéle de déclaration est présenté en annexe 2.

Territoire d’Energie Gard met en place un registre des cadeaux et invitations permettant d’assurer
une transparence et une tragabilité des démarches commerciales de ses partenaires (annexe 3).

L’agent ou I'élu du Territoire d’Energie Gard peut utilement consulter le registre des représentants
d’intéréts disponible sur le site internet de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie
Publique (HATVP) afin de pouvoir les identifier et adapter son comportement et sa posture
professionnelle en conséquence.

Ce corpus de regles doit étre particulierement observé par les agents et élus de Territoire Energie
Gard lorsque des cadeaux, de quelque nature que ce soit, interviennent dans le cadre de
procédures de passation de contrats de la commande publique.

Article 4.2. Invitations a des évenements

Par principe, les agents et élus du Territoire d’Energie Gard doivent refuser les invitations a des
événements promotionnels, manifestations culturelles ou sportives, (réceptions, spectacles,
voyages) sauf accord express de la hiérarchie pour les agents.

La participation a des colloques, petits déjeuners-débats ou cercles de réflexion professionnels
est possible pour les agents uniguement sous réserve d’une autorisation préalable du supérieur
hiérarchique.

Dans ce cas, le Territoire d’Energie Gard prendra a sa charge les frais de déplacement et
d’hébergement afférents.
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3. Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard doivent étre vigilants dans leurs relations avec les
tiers afin de détecter et, le cas échéant, mettre fin a toute tentative d’ingérence ou d’influence.

Ils portent une attention particuliére a toute invitation, prise de contact, formelle ou informelle
émanant d’interlocuteurs extérieurs (en particulier s’ils ne les connaissent pas) notamment viag
les réseaux sociaux, généralistes ou professionnels.

Ce corpus de régles doit étre particuliérement observé par les agents et élus du SMEG lorsque des
invitations interviennent dans le cadre de procédures de passation de contrats de la commande
publique.

Article 4.3. Invitation a des repas d’affaires

1. Les agents et élus du Territoire d’Energie Gard ne peuvent en aucun cas solliciter des invitations
a participer a des repas d’affaires.

2. Ll'agent qui regoit une invitation a un repas d’affaires en informe immédiatement et
préalablement son supérieur hiérarchique. L’élu peut en informer la Direction générale.

Aucun repas d’affaires n’est accepté pour un agent sans I'autorisation préalable du supérieur
hiérarchique.

3. Une rigueur toute particuliere est observée par I'agent ou I'élu pendant les périodes de
consultation, et ce jusqu’a la notification du contrat, quel que soit le type de procédure suivi.

Concrétement, durant cette période, les agents et élus impliqués directement ou indirectement,
de quelque maniére que ce soit, dans la procédure de passation, proscrivent strictement tout
repas d’affaires avec un quelconque soumissionnaire potentiel.

Les invitations a déjeuner dans le cadre de visites de sites d’entreprises ou lors de salons
professionnels, pour lesquelles I'agent ou I'élu dispose d’un ordre de mission, peuvent étre
acceptées si elles sont d’'un montant raisonnable, et non somptuaire. Afin de déterminer ce
caractere, I'agent ou I'élu du Territoire Energie Gard doit faire preuve de discernement et de
bonne foi.

4. Danstous les cas, les repas d’affaires entre le Territoire Energie Gard et une entreprise prestataire
sont limités au nombre de deux par an, le SMEG et ladite entreprise devant financer
alternativement un des deux repas d’affaires. Ces deux repas devront se dérouler dans des
établissements équivalents, pour des prix équivalents.

Article 5 — Prévenir les conflits d’intéréts

1. Ausensde l'article L.121-5 du code général de la fonction publique pour les agents et de 'article
2 de la loi du 11 octobre 2013 pour les élus, constitue un conflit d'intéréts toute situation
d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a
influencer ou paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif des fonctions.

Les intéréts privés de I'agent ou de I'élu du Territoire d’Energie Gard peuvent étre multiples. Ils
peuvent étre de nature familiale, amicale, affective, financiére, politique etc.
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L’agent ou I’élu doit également veiller a ce que ses intéréts publics, tel un mandat électif ou une
fonction élective, n’interférent pas dans I'exercice de ses fonctions.

L'agent ou I'élu du Territoire d’Energie Gard doit veiller a prévenir et faire cesser immédiatement
les situations de conflits d’intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver dans le cadre
de ses fonctions.

Afin de déterminer s’il se trouve dans une situation de conflit d’intéréts, I'agent ou I'élu du
Territoire d’Energie Gard met en ceuvre la grille d’analyse proposée en annexe 4.

L'agent doit informer sans délai son supérieur hiérarchique de toute situation dans laquelle son
pouvoir d’appréciation ou de décision pourrait étre influencé ou paraitre influencé par I'existence
d’intéréts privés ou publics, nés de I'existence de liens directs ou indirects avec un ou des tiers. Il
peut utilement saisir le référent déontologue mentionné a I'article préliminaire, §6 du présent
code.

L'élu qui s’estime étre en conflit d’intéréts peut utilement saisir le référent déontologue des élus
mentionné a I'article préliminaire, §6 du présent code.

L'agent doit en particulier signaler a son supérieur hiérarchique toute situation dans laquelle il
aurait un intérét financier, familial, amical, politique ou de tout autre nature dans une entreprise

susceptible de participer a une consultation ou a I'exécution d’un contrat dont il a la
responsabilité, et de nature a influencer son action.

L’élu doit faire preuve d’une grande vigilance et de discernement dans les mémes situations.

Une réaction inadaptée face a un conflit d’intéréts réel ou apparent peut notamment conduire a
un risque pénal de prise illégale d’intérét, lequel est puni de cing ans d’emprisonnement et de
500 000 euros d’amende, dont le montant peut étre porté au double du produit tiré de
I'infraction.

En cas de nécessité, des dispositions sont prises pour garantir 'impartialité de I'opération.

Si la situation de conflit d'intéréts est acquise, il doit étre procédé sans délai au déport de I'agent
ou de I'élu, lequel sera totalement dessaisi du dossier.

Les déports sont systématiquement formalisés selon les modéles indiqués en annexe 5 et 6
(respectivement pour les élus et pour les agents), et enregistrés auprés de la direction générale
du Territoire d’Energie Gard.

Article 6 — Prévenir les risques lors de mobilités privé/public et public/privé

Le recrutement d’agents venant du secteur privé et le départ d’un agent ou d’un du Territoire
d’Energie Gard vers le secteur privé peuvent faire naitre un risque de nature déontologique (au
regard du fonctionnement normal, indépendant et neutre du service) ainsi qu’un risque pénal
(délits de prise illégale d’intéréts prévus et réprimés aux articles 432-12 et 432-13 du code pénal).
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Conformément a la réglementation, la direction générale du Territoire d’Energie Gard réalise un
controle de compatibilité de ces mobilités public/privé et privé/public, en examinant les fonctions
passées et futures de I'agent (annexe 7).

L’élu se trouvant dans une telle situation peut utilement consulter le référent déontologue des
élus mentionné a I'article préliminaire, §6 du présent code.

Dans le cadre du recrutement d’un agent qui exergait dans le secteur privé, ce dernier est tenu de
communiquer préalablement a Territoire Energie Gard le nom de I'entreprise ou des entreprises
au sein desquelles il a exercé durant les trois années précédant son recrutement, ainsi que les
fiches de poste et/ou contrats de travail afférents.

Territoire d’Energie Gard, le cas échéant aprés avoir obtenu des informations complémentaires,
analyse la compatibilité des missions nouvellement exercées par |'agent avec ses anciennes
missions.

En cas de réserves, Territoire d'Energie Gard en informe I'agent et son supérieur hiérarchique —
garant du respect des mesures préventives nécessaires — et organise le déport de I'agent pour
tout avis ou participation a la prise d’une décision concernant son ancien employeur de maniére
a préserver le fonctionnement normal, indépendant et neutre du service ainsi qu’a prévenir le
risque de prise illégale d’intéréts. Dans une telle hypothése, le SMEG fixe la durée durant laquelle
ces mesures et réserves doivent étre scrupuleusement observées.

Dans le cadre du départ d’un agent pour exercer une activité lucrative dans le secteur privé, ce
dernier informe au préalable Territoire Energie Gard de la nature des fonctions envisagées et de
I'entreprise concernée.

Territoire d’Energie Gard s’assure de la compatibilité de la nouvelle activité envisagée avec les
fonctions que le demandeur a exercées durant les trois derniéres années.

Cette demande d’avis sera également requise pour tout changement d’activité intervenant dans
un délai de trois ans a compter de son départ du Territoire d’Energie Gard.

Siun doute existe a I'issue de ce premier contrdle de compatibilité, Territoire d’Energie Gard saisit
le référent déontologue pour avis.

Enfin, si un doute subsiste aprés I'avis rendu par le déontologue, Territoire d’Energie Gard saisit
la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique.

L’élu se trouvant dans une telle situation peut utilement consulter le référent déontologue des
élus mentionné a l'article préliminaire, §6 du présent code.

L'avis final formulé par Territoire d’Energie Gard peut étre un avis d’incompatibilité, de
compatibilité ou de compatibilité avec réserves, ces derniéres pouvant notamment se traduire
par l'interdiction faite a 'agent de rechercher ou d’avoir tout contact professionnel avec sa
structure d’origine pendant un délai de trois ans aprés son départ.

L'agent ou I'élu du Territoire d’Energie Gard porte une attention particuliére a I'infraction dite de
« pantouflage » consacrée a I'article 432-13 du Code pénal.

Ces dispositions punissent de trois ans d’'emprisonnement et de 200 000 euros d’amende, dont le
montant peut étre porté au double du produit tiré de l'infraction « le fait, par une personne ayant
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été chargée, en tant que membre du Gouvernement, titulaire d'une fonction exécutive locale,
fonctionnaire ou agent d'une administration publique, dans le cadre des fonctions qu'elle a
effectivement exercées, soit d'assurer la surveillance ou le contréle d'une entreprise privée, soit de
conclure des contrats de toute nature avec une entreprise privée ou de formuler un avis sur de tels
contrats, soit de proposer directement & l'autorité compétente des décisions relatives ¢ des
opérations réalisées par une entreprise privée ou de formuler un avis sur de telles décisions, de
prendre ou de recevoir une participation par travail, conseil ou capitaux dans l'une de ces
entreprises avant l'expiration d'un délai de trois ans suivant la cessation de ces fonctions ».

Article 7 — Respecter les régles en matiére de cumul d’activités et activités accessoires

L'agent du Territoire d’Energie Gard est tenu de consacrer Vintégralité de son activité
professionnelle aux taches qui lui sont confiées.

Dans ces conditions, il lui est interdit d’exercer parallélement une activité accessoire ou une
activité privée lucrative.

Toutefois, dans le strict respect des dispositions du Code général de la fonction publique, I'agent
ou I'élu du Territoire d’Energie Gard peut cumuler une activité accessoire avec son activité
professionnelle, auprés d’une personne publique ou privée, aprés autorisation de son supérieur
hiérarchique, et sous réserve de sa compatibilité avec ses fonctions et de la nécessité de la
continuité de celles-ci.

En particulier, les agents autorisés a un cumul d’activités doivent s’abstenir d’accepter toute
rémunération dans I'exercice de leur activité privée qui proviendrait d’une personne morale ou
physique avec laquelle ils sont en relation professionnelle dans le cadre de leurs fonctions au sein
du Territoire d’Energie Gard, aux risques des infractions de prise illégale d’intéréts, de corruption,
corruption passive, trafic d’influence ou de favoritisme notamment.

Cette activité accessoire ne peut concerner que les activités limitativement énumérées a I'article
11 du décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique.

Dans tous les cas, en tant qu’agent public, il est interdit de prendre ou de détenir, directement ou
indirectement, des intéréts dans une entreprise en relation avec le SMEG, de nature a
compromettre I'indépendance, I'impartialité ou I'objectivité de cet agent.

Dans le respect des mémes obligations déontologiques, 'exercice d'une activité bénévole au
profit de personnes publiques ou privées sans but lucratif est libre. L’existence d’une éventuelle
situation de conflit d'intéréts que cette activité bénévole ferait naitre avec les fonctions exercées
doit toutefois étre envisagée a I'aune de la grille d’analyse proposée en annexe 4.

Le cumul d’activité dans le cas de la reprise ou de la création d’une entreprise est encadré par des
régles spécifiques : si 'agent envisage un projet de ce type, il lui appartient de prendre I'attache
de son supérieur hiérarchique.

Cette reprise ou création d’entreprise doit faire 'objet d’une demande de cumul d’activité et
d’'une demande d’exercice a temps partiel de son activité principale.
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Article 8 — Signaler une alerte éthique
1. Territoire d’Energie Gard assure la protection des agents et élus « lanceurs d’alerte ».

Un lanceur d’alerte est une personne physique qui signale ou divulgue, sans contrepartie
financiere directe et de bonne foi, des informations relatives a :

- uncrime,
- un délit,
- une menace ou un préjudice pour I'intérét général ;
- laviolation ou la tentative de dissimulation d'une violation :
o d'un engagement international régulierement ratifié ou approuvé par la France,
o d'un acte unilatéral d'une organisation internationale pris sur le fondement d'un tel

engagement,
o dudroit de I'Union européenne,
o delaloi

o ouduréglement.

Lorsque les informations n'ont pas été obtenues par 'agent ou I'élu lanceur d’alerte dans le cadre
de ses activités professionnelles, il doit en avoir eu personnellement connaissance.

2. Tout agent ou élu peut demander au Défenseur des droits de certifier sa qualité de lanceur
d’alerte.

3. Le lanceur d'alerte peut procéder, au choix, a un signalement interne et/ou a un signalement
externe aupres de I'autorité compétente, du Défenseur des droits, de la Justice ou d’un organe
européen.

4. Dans le cadre d’un signalement interne, tant 'agent que I'élu du Territoire d’Energie Gard peut
prendre |'attache du référent déontologue par écrit qui est également référent alerte, selon les
modalités déterminées par ce dernier.

Le référent informe alors I'auteur du signalement du suivi du traitement de son dossier, et se
porte garant de son anonymat.

La divulgation publique de I'alerte publique ne pourra intervenir qu’en cas :

- d'absence de traitement a la suite d'un signalement externe, précédé ou non d’une alerte
interne, dans un délai de 3 mois (prorogeable) a compter de la saisine de l'autorité
compétente ;

- ou de risque de représailles ou si le signalement n’a aucune chance d’aboutir {risque de
destruction de preuves, collusion de I'autorité avec I'auteur des faits...), sans condition de
délai;

- ou de "danger grave et imminent" ou, pour les informations obtenues dans un cadre
professionnel en cas de "danger imminent ou manifeste pour I'intérét général" (situation
d'urgence ou risque de préjudice irréversible...), sans condition de délai.

Aucun agent ou élu du Territoire d’Energie Gard ne peut étre sanctionné ou faire I'objet d’une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, pour avoir lancé une alerte dans les conditions
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prévues par la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie économique, y compris lorsque les faits signalés se
révelent inexacts ou ne donnent lieu a aucune suite.

L’agent ou I'élu du Territoire d’Energie Gard qui lance une alerte éthique en application des

dispositions légales rappelées dans le présent code bénéficie de la protection que la loi lui confére
{voir annexe 8).

Article 9 — Signaler au Procureur de la République (article 40 du Code de procédure pénale)

1. Tout agent ou élu du Territoire d’Energie Gard qui, dans I'exercice de ses fonctions, acquiert la
connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai au Procureur de la
République. Cet avis doit s’accompagner de tous les renseignements, procés-verbaux et actes qui
y sont relatifs, en application de I'article 40 alinéa 2 du code de procédure pénale et de I'article
L.121-11 du code général de Ia fonction publigue.

2. L’agent ou I'élu peut consulter le référent déontologue avant de procéder a un tel signalement.
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Annexe 2 — Modele de déclaration des avantages consentis par des tiers aux
agents et élus du Territoire d’Energie Gard

7 territoire
~~ d'energie

GARD - SMEG

Déclaration d’un avantage

® Date d’octroi de I'avantage: __ / __ /

commande publique engagée par le Tetritoire d’Enetgie Gard :

OUI [] Préciser laqEielle 3 arasass 15 os st o anmmmm £ 505 L8 s

NON[]

e Précisions complémentaires :

Identité de Pagent/Iéluiimsmmmsussmmusrwmnmmes s
Fonction de Pagent/Pélu: .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiienne,

Identité de Poffrant buuessssssssmmnmmms o st amis s i

Valeur de I'avantage (précise ou estimative) : .............c.ovennen.

Nature de 'avantage (indiquert le plus précisément possible 'avantage consenti) :

Indiquer si Poffrant est actuellement candidat a une procédure de passation d’un contrat de la

Signatute de I'agent/I’élu Signature du supérieur hiérarchique
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Annexe 5 — Modele de déport des élus du SMEG

< territoir:
5 d'energie

GARD - SMEG

Arrété portant déport

Monsieur le Président du Syndicat Mixte d’Electricité du Gard,
Vu la Constitution,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment ses articles L.1111-1,
L.5711-1 et L. 5211-9,

Vulaloin®2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transpatence de la vie publique, et notamment
son article 2,

Vu le décret 1°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi du 11 octobre
2013, et notamment son (article 5 ou 6 suivant I'élu concerné président ou VP titulaire d’'une
délégation)

Considérant qu’au titre de ses pouvoits propres (détailler les pouvoits du président concerné par
une situation de conflit d’intéréts)

Ge
Considérant qu’au titre de ses compétences déléguées par le Comité syndical au président le (date),
(détailler les compétences déléguées concernées par une situation de conflit d’intéréts)

OoU :

Considérant qu’au titre de l'arrété de délégation consenti par le président du Syndicat Mixte
d’Electricité du Gard a M./MmeX, vice-président(e)

Considérant que (expliquer la situation de conflit d’intéréts) :

- Intéret financier direct ou indirect
- Intéret familial direct ou indirect

- Intérét amical direct ou indirect

- Intérét politique direct ou indirect
- Toute autre intérét quelconque. ..

Considérant qu’il appartient par voie de conséquence a Monsieur/Madame (Prénom/Nom) de se
déporter de la gestion (du dossier XXX)

ARRETE
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Article 1* : Monsieur/Madame (Prénom/Nom), (fonction), n’exetcera aucune de ses fonctions et
compétences en cette qualité dans le cadre de la gestion (du dossier XXX), et notamment :

- s’abstiendra de prendre part a tout processus décisionnel relatif a linstruction, la
préparation, I'adoption, au suivi ainsi qu’a I'exécution juridique et financiere des décisions
portant sur (le dossier XXX) ;

- ne donnera aucune instruction (aux élus pout le Président se déportant seulement) et agents
du SMEG dans le cadre de la gestion du (dossier XXX) ;

- ne patticipera pas aux éventuelles commissions/réunions préalables portant sur (le dossier
XXX).

Article 2 : Pour la mise en ceuvre des fonctions et compétences sur lesquelles porte le présent
arrété de déport, Monsieur/Madame (Prénom/Nom) est suppléé aux fins de leur exercice par
Monsieur/Madame (Prénom/Nom), (fonction).

Article 3 : Dans I'exercice de cette suppléance, Monsieur/Madame (Pténom/Nom) n’adresseta
aucune instruction 2 Monsieur/Madame (Prénom/Nom du suppléant) ou aux services concernés
du SMEG.

Article 4 : Le présent arrété prend effet 2 compter (DATE)

Article 5 : Le Directeur Général des Setvices est chargé de 'exécution du présent arreté qui sera
affiché, publi¢ et notifié aux intéressés.

Copie sera adressée :

- 4 (A COMPLETER)
- 4 (A COMPLETER)
Fait 2 Nimes, le ...
Le Président (délégué le cas échéant)

Roland CANAYER

La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de deux mois 2 compter de sa publication
et/ou notification, d’un recouts contentieux par coutrier adressé au Ttribunal administratif de
Nimes.
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Annexe 6 — Modele de coutrier de déport d’un agent du SMEG adressé a son supétieut
hiérarchique ou au Directeur Général des Services

Prénom de Pagent
Nom de I'agent

Service
Adresse

Madame/Monsieur (nom du supétieur
hiérarchique)

OU Monsieur le Directeur Général des
Setvices

Identification du Setvice

Territoire d’Energie Gard-SMEG

4 rue Bridaine

30000 NIMES

A Nimes, le ...

Par lettre recommandée avec accnsé de réception (ou par lettre simple)

Objet : Déport

Madame/Monsieur (nom du supérieur hiérarchique)
Ou Monsieur le Directeur (Général des Services,

Par le présent coutriet, je tenais a vous informer de l'existence d'une situation de conflit d’intéréts
dans laquelle je me trouve placé.e et qui m’interdit d’exercer mes fonctions dans ce cadre.

En effet, dans le cadre du dossier (mentionner le dossier/laffaire concernée), je suis chargé(e)
(décrire de facon succincte les missions confiées).

Cependant, (expliquer la situation de conflit d’intéréts dans laquelle vous vous trouvez : intérét
public du fait de vos fonctions électives paralléles, intérét personnel direct ou indirect, financier,
moral, familial, amical, politique...).

Dans ces conditions, il me revient obligation de me dépotter intégralement de la gestion de ce
dossier, afin notamment que les missions nécessaites a la bonne conduite de ce dernier soient
éventuellement confiées 2 un autre agent, afin de garantir toute 'objectivité et I'impartialité requises.
Je vous en remercie par avance,

Et vous prie de croire, Madame/Monsieur (nom du supétieur hiérarchique) — ou Monsieur le

Directeur Général des Services, en I'assurance de ma patfaite considération.

Pténom/Nom de 'agent
Signature



Envoyé en préfecture le 30/01/2024

'$99A1d SUO{IDUO) SBUUIIDUE SIS IP JUBWILWEIOU
DJeda.) ne S19491ul,p M|JU0D 9p uoilenlis aun suep sed aAnoJ} 3s au uade,| anb ‘uoneuiwou a1no} JueAe ‘ainsse,s pieg 21813ul,p 3JI01JIS] | ‘SI0BINO)
*S9UUR SUJIUIIP SI0J] SI| JUBIND SDAIIRIIN| SRUAIIE SIn3Isn|d NO Sun 249X3 JUBAR pleD
D1312U7,p 941031443 NP JUISE UN,P UOIIBUILIOU B| JUBUIIIUOD anbijgnd 3IA | 9p SduaJedsueld] e|anod 911101ny a1ney e| ap auisies e| sed asodwi,uloje7: @N

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

INO NON INO NON INO

_ [ _

s 7 s
(1Z1°£8-0Z.U ‘2207 2liqoud pJeo aldsau3p
10W TT “W1i2°ssD?) : UoIDISnyj]) 9p 19 214891u1,p ‘Dujeiedw,p 211011443 np yjesnau
‘9nusip ap sadpund e| no asuepuadapul,| ‘|ewou
(,o8eynojued, ) jeuad $3] 2431BUUOIYW 3P anbsi ne JUSBWAUUOIIOUO) 3] aSNed
8p0D Np €1-CEY 3DILE| 3P SUIS pJeo 21819u7,p 911011118 Np U 2J133W 3p no aunwoIdwod

ne $19421ul,p H[4uod ap anbsiy

1uade,| 9sodxa 99A11d UAINOE,]

ap anbsu a9ald s1AIDE ]

933desIAud 29A14d 3)IAINOR,| B

anbiyaaesaiy anauadns 3| Jed asAjeuy

PieD JLBIUH,P MOIBIL, np sn[3 19 s1uase sap 9and /onqnd yqows ey 3p qIquedwos ap 3[onuor) — 7 axauuy



Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE

aM[iqnedwodul,p

SINY

9AJSSaJ J9NE
2Y1qnedwod
ap siay

21|1q1edwod

ap sIny

dALVH

| ap auisies

auisies
€| 9p anss| | &
juelsisiad 91noQ

auisies
B| ap anssl |
e 9A9] 91n0Q

SRR

[

angojojuoap
sVESEIEY
np auisies

asAjeue
9431waud aun saude
31s1s4ad a1nop un IS



Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Becrsle

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

"« AIUDSSIDUUOI JUIWIS||3UUO0SIAd N3 JJOAD US JOP 3143[D,p JNIJUD| 3]
S 3/21340,] P | ND SIFUUOIIUIW S3[|AUUOISSAJoid SIINIJID S3P 3IPPI 3] SUDP SANUIIGO 3313 sod JUO,u sUCIIDWIOfuI s3] anbsio]

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE

"uawabai np no 10} bj ap ‘auuaadoina uolun,| ap
}oap np awabnbua [33 un,p JuaW3pPUOS 3| Ans stid 3|DUOIIDUIIU] UOIIDSIUDDIO dUN,p |DIIIDJIUN 31ID UN,P ‘IUDIH D]
4od gAno.ddp no a1f11p.4 JuaWa13iiNB3.4 [DUOIIDUIIUI JUIWIBDBUS UN,P UCIIDINWISSIP 3P dAIIDIUS] dUN NO UOIID[OIA dun -
‘1D12uab 19421ul,| anod asipnfaid un no ‘apusw aun -
Uipgp un -
‘swid un -
:4ns jupjiod suonpw.ioful sap 10J auuoq ap 12 2333.Ip 21212UDUIJ 313ADd313U0I SUDS ‘anbinAIp no 3jpubis
inb anbisAyd auuosiad aun » awwod s9ipow || uides |07 e| ap |-9 ddIMie,| Jed [UIP 158 dMS|e,p JNJdue| 3| : UORIUGad

- Qyv9
albjaus,p —~
9J10]1JJ3) A~

JUIJ[Y P INIDULT NE IPPIOIIE UONIIN0IJ — § IXIUUY



Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

11e2141S5€| B ‘uoiiedijijenb e| ‘uoile1oaye | ‘JUSWSSSE[IAI D] ‘UOIIBWIOS B] ‘SUOIIIR,P UOIINGLIISIP Jp
JUDWISSDIJIULP SBINSDW S| ‘UOIIBIUNIDI B ‘JUBWDINIIBI 3] JUSWIWERIOU JUBUIBIUOD ‘93I341pul
9102J1p ‘34103BUIWIDSIP 9JINSdW NO uoljdUeS aundne,p 13[qo,| aJiey Inad su audje,p Jnadue| 3

10§ 3UUOQ 3P NI 153 JUBW|RUSIS 37

9J3nueuly anedaljuod sues 919do 3s Juswajeusis a7

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE

JU31|2 UOS 19 1BJOAB UN DJIUD SUOIIR|DJ SBP 194235 3] NO
[e21p9W 194235 3] dWw0d ‘10| e| Jed s339304d $19499s sap un,| Jed $349AN0I sed JUOS Su s3|eusis s}iey S

pJeg ai1848u7 p
941011149 Np ulds ne aJinpoJd as ap $3|q13daIsns s3.1 3U0s no synpoud Juos as Inb 3jjauuoissajoud
9UAIOE UN3| Sp 24pPED | SUBP IJUEBSSIBUUOD NI JUO S|l JUOP S}e} sap Jajeusis USURYNOS IND T

""BIUEJ|I3AINS 3P NO UOIIIJIP 3P ‘UoljeJISIUIWpE, p 3siUREI0 JNJ| 3P NO/13 [duu0siad una| ap
$3iquiaw s3] anb Isule ‘syuelte)-snos suna| 39 pJeo 31843U7,p AJI0ILIS] NP SIURIILIUOI0I SI| -
(*rsnusadde
19 salieide]s ‘SPUUOIIUSAQNS SaWSIURSI0) S[9UUOISEII0 NO SINBLPIXS SINJIRJIOQR|[0d S3| -
uoI103.1p 3p 18 UolleJlSiulWpe,p Suedlo,| 9p SaIquaW S3| ‘OF NS
np 3]eJoudd 39|qIAsse,| 3P UISS Ne 3J0A 3P SUOJP 3P SAJIBINYI 1D SDIDOSSE ‘SaJleuuoide sa| -
3Jnjepipued 31132 3P NO UOIIE|3J 91132 3P 24pED 9| SUBP SBNUDIGO 13 JUO
suonjew.ojul sa| anb sio| sap a4n1onJis e ap uies ne iojdwa un e sajepipued saapod JUOS IS
INb NO 32ujW191 1S3 |IBARI]Y BP UOIIE|3J B] JUOP SBUUOSIad s3| SLdwod A (eA1d 104p Bp no 2ygnd
HOJp 3p sjan12e43u02) IMels Un3| Hos anb [anb ‘aun3onus el ap [puuosiad np saiquIdW S9| SNOY -

- 24N1oNJ3s e| 29Ae |duuoIssajoad uall un JueAe sanbisAyd sauuosiad sa7 T

31437V, YNADNVT NV SILNVHVYD SLI0Ya

31431V.d YNIIDNV1
NV $S334Y0IJJV SITVHI1 SAILNVHVD

11431v.d YNIDNV1 3d
dN310310¥d LNLV1S NA 104130.a
SAALLVINIAIND SNOILIANOD

31437V.d YNIDNV
34 1LN1V1S NV S31919173 SANNOSH3d




Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

jauuolissajoid ual| ua 153 |1 S3||@nbsa|
e NO 3jjleAed] |1 S3j|anbssj unod ‘@u3je,p Jnadue| un Jed $89|0J3U0D sanbipunl sa1US XNe -
a31jlpow || uides 10] e] ap T-QT 3|21HE,| P || NE SIJUUOIIUSW SIINSSW
D aun,p 13[qo,| aJiej Jusieainod Inb a149je,p UNddUe| 3] I9AE U] UD sanbisAyd ssuuosiad xne -
uonesd|nAlp e| no Juswsaeusis 9| J9N3J3YS e Ipie JueAe sinajey|de} xne -

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE

: 9)49|e,p JNdIUB| NE $3I| sauuosiad saiine,p e J31PIIUI 1nad uo1aloid e

S$91]{I9NJ3J SUOIIRWIOLU| SBp
19 ‘@9puoy 993nl 10s au3e,| anb 9o e nbsn( a1aje,| sed sa9sIA sauuosiad sap 91uapl,| ap ‘(s4ienipnl
9uJ01ne | 3p pJesa,| e Jnes) 3UIUBP! UOS IP IU|BIIUIPIIUOI BIDLAYS dUN P BIDIJPUIQ dW3|e,p Jnddue| d]

(leuad apo)d np 6-2CT
3|211Je) ISNEI U S1PIUI 9P dpJedaanes e| e aauuoiliodosd 12 341ESSIIJU }IR1Y UOES|NAIP 91399
anb 510 Sp 3jeusi1eU 3SUBYIP | BP 194935 3] ‘|dUUOISSa}0.d 131035 | ‘|EIIPIW 184235 3| Jed 3119AN0D
uoljewJojul aun an3NAIp JioAe Jnod 993e3us ajeuad s111gesuodsaa es J1oA Inad u a13je,p Jn3due| 3

(8914Ipow 90T 34qWa3p 6 Np 10| €| 3P |-T
-0T 9[211e) asned u s313J93ul Sap apJeSannes e| e 241eSSBIPU 11E1d UOIIET|NAIP 31392 ho Judwdjeusis
92 anb 341012 3p sa|qeuuosiel sjow sap 1eAe |I,nb Sio] sap anbijgnd uoileS|NAIp es no Juaws|eusis
uos Jed spsned saoipnlaud s3| Jnod 998e8us a1 djIgesuodsal es JjoA 1nad Su aLi3je,p Jnadue| 3

"|e21p3wW no anbuelydAsd JusWIRI] UN SIDA DAISNCE UOIIBIUILIO BUNn -
‘S921AIBS NO SUII] S3P Jnod jJealuod un p uoilejnuue aun no 3ddIue uoel|isas dun -
‘nuanaJl ap auad aun ‘DuAIdE, P
auad aun ‘a43ueuly aad aun ‘uoneindas und| e Sjude aun sudwod A ‘@dipnfaud un -
I U JUSWIWEIOU JUBISISUOD (391IpOoW 9T Q7 3JqUWI3I9p
6 Np 10| e 3p [I-T-0T 9|d1He) s3jjlespidal ap awloj a3noy aJ3uod 389304d 1S5 alIde,p JndJUE| 3]

"]BJIUO0D NP JUBWI||SANOUSL
9| NO UollEINW B] ‘SIUBWI0LIS SIP UOIIEN|BAY | ‘[IBARI] B SBJIBIOY S| ‘D||9Uu0Issa404d uonowoud e




Envoyé en préfecture le 30/01/2024

[;7 te‘[ri to i r.e Recu en préfecture le 30/01/2024
;’:{j d energ|e Publié le

ID : 030-200039543-20240130-2024_06-DE
GARD - SMEG

Charte de déontologie des fournisseurs
du Territoire d’Energie Gard

La déontologte est Pensemble des régles qui régissent une profession et la conduite de ceux qui
Pexercent.

Territoire d’Energie Gard est engagé dans une démarche de lutte contte les atteintes a la probité
et, 4 ce titre, adopté un code de conduite ayant vocation a prévenir ces atteintes et a constituer le
repere déontologique des agents et élus du Territoite d’Enetgie Gard.

Cette charte déontologique a pour objectif de faire connaitte 2 ses fournisseurs les principes et
regles essentiels gouvernant Pactivité du Territoire d’Energie Gard, qu’ils se doivent de respecter
afin d’assurer une étroite et sereine collaboration avec leurs interlocuteurs du Tertitoire d’Energie
Gard.

Article 1” — Respecter les principes généraux et valeurs
du Territoire d’Energie Gard SMEG

Les fournisseurs s’engagent a respecter et a faire respecter pat leuts sous-traitants les régles établies
aux termes du Code de conduite du Tetritoire d’Energie Gard et notamment :

1. Les fournisseurs s’engagent a exercet leuts missions dans le respect des lois et réglements en
vigueut.

2. IIs avertissent sans délai le Territoire d’Energie Gard en cas de risque potentiel ou avéré de
comportement contraire a la loi ou aux réglements.

3. 1IIs obtiennent 'accord préalable du Territoite d’Enetgie Gard avant de confier 2 un sous-
traitant une partie du marché, du lot ou de la concession dont ils sont titulaites.

4. En cas de sous-traitance, ils informent les sous-traitants de l'existence d’une charte de
déontologie, la portent a leur connaissance et les informent qu’ils y adhérent dans le cadte de
leur mission de sous-traitance.

5. 1IIs s’assurent de la confidentialité des échanges, en particulier ceux dont la divulgation serait
de nature a porter atteinte aux regles de libre concutrence de la commande publique, et
s’interdisent de divulguer des informations confidentielles concernant le Tettitoire d’Energie
Gazrd, ses agents et ses ¢lus.

6. Ils veillent au respect de la protection des données personnelles.

7. Ils mettent en place toutes les mesures nécessaires a Uexercice d’une activité professionnelle
respectueuse des regles de probité, et notamment :

® déclarent tout conflit d’intérét, réel ou potentiel, avec un ou plusieuts intetlocuteuts du
Territoire d’Energle Gard

* s’interdisent de proposer, de promettre ou d’offtir des cadeaux ou avantages, de
quelque nature que ce soit, aux agents et ¢lus du Territoire d’Enetgie Gard, en
particulier dans le cadre d’une procédure d’attribution d’un contrat de la commande

publique.
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Article 2 — Respecter la politique interne du Tertitoite d’Enetgie Gard en maticre de
cadeaux et avantages

Les fournisseurs ne proposent, n’offrent ou ne promettent aucun cadeau ou avantage, de

proposent, : pr . : avantag
quelque nature que ce soit (cadeau matériel, prestation gratuite, réduction de prix, argent...)
aux agents et élus du Territoire d’Energie Gard SMEG ainsi qu’a leurs proches.

Par dérogation a la régle qui précede, les fournisseuts sont autorisés a offtit aux agents et élus
du SMEG des cadeaux d’une valeur symbolique (type objets publicitaires), étant précisé que
les agents et élus du Tetritoire d’Enetrgie Gard ne peuvent recevoir ce type de cadeaux que
dans la limite d’'une valeur totale de 150 euros par an, tous fournisseuts et prestataites
confondus.

En tout état de cause, les fournisseurs s’interdisent d’offrir des avantages ou d’inviter les agents
et élus du Territoire d’Energie Gard a divers événements (événements promotionnels,
manifestations culturelles et sportives, cercles de réflexion professionnels...) dans le but
d’influencer leur prise de décisions, en particulier lorsqu’ils sont parallélement candidats a
Iattribution d’un contrat de la commande publique.

Ils s’interdisent également purement et simplement d’inviter les agents et élus du Territoire
d’Energie Gard impliqués directement ou indirectement dans la procédute de passation d’un
contrat de la commande publique lorsqu’ils en sont soumissionnaires

Les fournisseurs peuvent a tout moment se référer a la politique Tettitoite d’Energie Gard en
matiere de cadeaux et invitations présentée sous forme de tableau en annexe jointe.

Article 3 — Prévenir les conflits d’intéréts
Chaque fournisseur s’attache a écarter toute situation de conflits d’intéréts qui poutrait naitre
de relations entretenues avec les agents ou élus Tettitoire d’Energie Gard et s’engage a mettre

en ceuvre les mesures permettant de prévenir ces conflits d’intéréts

Ces mesures de prévention peuvent consister notamment en une déclaration du fournisseur
aupres du Président de Porgane de gouvernance de son entreptise.



