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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
Du BUREAU SYNDICAL du 24 Octobre 2023
DELIBERATION N° 2023-63

BJET : Adhésion au Service Partenariat CNRACL et Invalidité.

L’an deux mille vingt-trois, le 24 du mois d'Octobre, le Bureau Syndical du Territoire d'Energie SMEG GARD diment
convoqués le 12 Octobre 2023, s'est réuni @ 11 heures dans la salle de réunion du Territoire d’Energie GARD SMEG,
sous la présidence de Monsieur Aimé CAVAILLE, 1¢" Vice-Président, assurant exceptionnellement la Présidence de la
séance, le Président étant empéché.

Monsieur Christophe ZARAGOZA est élu Secrétaire de Séance

Délégués Communes P Procuration
Roland CANAYER MOLIERES CAVAILLAC a M. Aimé CAVAILLE
Aimé CAVAILLE ALES X
Joseph BLANCHER LES PLANS X
Annick CHOPARD VAUVERT X
Lionel JEAN CORCONNE
Frédéric ESCOJIDO NIMES X
Frangois ABBOU PEYROLLES
Jean-Luc CHAPON UZES
Elian PETITJEAN ST MICHEL D'EUZET X
Maxime COUSTON BAGNOLS SUR CEZE
Patrick DELEUZE CHAMBORIGAUD X
Christophe ZARAGOZA LEDENON X
Patrick DE GONZAGA LA ROUVIERE X
Jean-Paul BOYER SERVIERS LABAUME X
Pascal PEYRIERE CHUSCLAN X
Jack VERRIEZ MIALET X
Lucas FAIDHERBE ST JULIEN DE LA NEF X
Frédéric FORTE FOURNES
Nathalie FABIE ST SIFFRET X
Aline BASTIDA GARONS X
Maurice BLACHAS GENERAC X
Alain FOISSE ST PRIVAT DES VIEUX
Sébastien KUBAN! SQUSTELLE
Gilles TRINQUIER AIGREMONT X
André MEREL ANDUZE a M. Jack VERRIEZ
Gilles COLOMBIER ROQUEMAURE
Christian ANDRE CAVEIRAC X
17

P = présent - A = absent -excusés - Pro = procuration

Nombre de Membres en exercice 127
Nombre de Membres présents 117
Nombre de votes exprimés :19

Le quorum étant atteint, le Bureau syndical peut valablement délibérer.

Le Territoire d’'Energie GARD-SMEG confie au CDG 30 depuis de nombreuses années le traitement et/ ou le controle des
dossiers de retraite CNRACL des agents concernés et sollicite le service du CDG 30 pour des conseils en matiére de retraite,
d’invalidité, de validation de service, régularisation de services, rétablissement des droits, estimations de pension, informations
sur la réglementation, accompagnement personnalisé pour les agents...

Par délibération en date du 14 septembre 2023, le Centre de Gestion du Gard a mis en place des modalités de
conventionnement avec notamment, une tarification annuelle couvrant les prestations qui n’entrent pas dans ses missions
obligatoires.
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Adhésion au Service Partenariat CNRACL et Invalidité - PAGE 2

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique, et notamment I'article L452-26 qui mentionne que les dépenses supportées par
les Centres de Gestion pour I'exercice des missions réalisées a la demande d'une collectivité ou d'un établissement non affilig,
sont financées par une contribution dans la limite d'un taux fixé par la loi et du colt réel des missions,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-38 définissant le role des Centres de Gestion dans
I'assistance des collectivités et établissements a la fiabilisation des comptes individuels retraite,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-41 permettant aux Centres de Gestion d’assurer, a la
demande des collectivités et établissements publics de son ressort, toute tdche en matiére de retraite et d'invalidité des
agents,

Vu le décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui précise dans son article 33-3, que les
ressources des Centres de Gestion sont constituées notamment par les redevances pour prestations de services,

Vu la convention de partenariat entre la Caisse des Dépéts et Consignations et le CDG 30, effective depuis le 1er janvier
2020, confiant au CDG 30 une mission d'information et d’accompagnement aux employeurs et aux actifs en matiére de retraite,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 14 septembre 2023 approuvant la convention

d'adhésion au service Partenariat CNRACL et Invalidité,

Considérant la grille tarifaire annuelle proposée par le Centre de Gestion du Gard,

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité, DECIDE :

D’ADHERER au service Partenariat CNRACL et Invalidé du Centre de Gestion du Gard ;

- D’AUTORISER Monsieur Le Président ou son représentant Iégal & signer la convention, & procéder & son exécution
et a signer tous les actes y afférents ;

Pour extrait conforme /

Pour le Président empéché
Le 1° Vice-Président
Aimé CAVAILLE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire

de cet acte et Informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » ccessible par le site internet http:/itelerecours. fr
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NOM

FONCTION

SIGNATURE
N It

Roland CANAYER

Président du TE GARD - SMEG

(JACAVAIC(E -

Aimé CAVAILLE

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Joseph BLANCHER

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Annick CHOPARD

Vice-Présidente du TE GARD - SMEG

Lionel JEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG Ex can S{r
]
Frédéric ESCOJIDO Vice-Président du TE GARD - SMEG ¢
Francois ABBOU Vice-Président du TE GARD - SMEG Excise
Jean-Luc CHAPON Vice-Président du TE GARD - SMEG
Elian PETITJEAN Vice-Président du TE GARD - SMEG &
Maxime COUSTON Vice-Président du TE GARD - SMEG Wk EY CM%/

Patrick DELEUZE

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Christophe ZARAGOZA

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Patrick DE GONZAGA

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Jean-Paul BOYER

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Pascal PEYRIERE

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Jack VERRIEZ

Vice-Président du TE GARD - SMEG

Christian ANDRE

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Aline BASTIDA

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Maurice BLACHAS

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Gilles COLOMBIER

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG

Nathalie FABIE

Membre du Bureau Syndical du
TE GARD - SMEG
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NOM FONCTION SIGI»TURE
Membre du Bureau Syndical du
L FAIDHERBE
ucas TE GARD - SMEG %
Membre du Bureau Syndical du — ‘
Alain FOISSE =
- TE GARD - SMEG EXCUSE

; Membre du Bureau Syndical du .
2déric FORTE =X =
FEGeile TE GARD - SMEG EXCUSE

Membre du Bureau Syndical du

Sébastien KUBANI
eadsten TE GARD - SMEG

André MEREL Membre du Bureau Syndical du @j ERRIEL
TE GARD - SMEG 5 i
Membre du Bureau Syndical du Z ‘ Y
Gilles TRINQUIER .
. TE GARD - SMEG pd w

G —
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4 Yy Centre de Gestion

CDG
3 De la Fonction Publique Territoriale du Gard

LI

Convention d’adhésion au service Partenariat CNRACL
et invalidite

{Applicable @ compter du 1e janvier 2024}

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, dont le siege est
situé

183 Chemin du Mas Coquillard — 30900 NIMES, représenté par son Président, Fabrice
VERDIER

agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du 16
novembre 2020 ;

Et

ARCIRESSE T .. . i (Gt -« - o e e+ ol o 45 5 o5 T[S 1 S A BT SO
INUTRET@ SIRET i 1 « 05 « -6 S5 o051 SRR <02 ST -1 g S O SR
Représenté(e) par son Maire / Président(e) M.......ocoovviiiiiiciiiiiiiiiiii, dOment
habilité(e) par la délibération n°........coccoeeeieees, adoptee par [|'assemblée
délibérante........cccoceeiiii

ci-aprés nommeée « la collectivité »
Préambule

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique, et notamment I'article L452-26 qui
mentionne que les dépenses supportées par les Centres de Gestion pour I'exercice
des missions réalisées 4 la demande d'une collectivité ou d'un établissement non
affilié, sont financées par une contribution dans la limite d'un taux fixé par la loi et du
codt réel des missions,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I article L.452-38 définissant
le réle des Centres de Gestion dans I'assistance des collectivités et établissements a
la fiabilisation des comptes individuels retraite,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-41 permettant
aux Centres de Gestion d'assurer, & la demande des collectivités et établissements
publics de son ressort, toute tdche en matiére de retraite et d'invalidité des agents,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui
précise dans son article 33-3, que les ressources des Cenfres de Gestion sont
constituées notamment par les redevances pour prestations de services,
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Vu la convention de partenariat entre la Caisse des Dépdts ef Consignafions ef e
CDG 30, effective depuis le ler janvier 2020, confiant au CDG 30 une mission
d’information et d'accompagnement aux employeurs et aux actifs en matiére de
retraite,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Gard en date du 29 juin 2023 adoptant les principes de la
présente convention,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Gard en date du 14 septembre 2023 approuvant la tarification,
les termes proposés et autorisant le Président du Centre de Gestion & signer la
présente convention et & procéder & son exécution,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1¢r : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres
du service Partenariat CNRACL et invalidité ainsi que les obligations auxquelles
chacune des parties s'engage dans I'intérét du service.

Le CDG 30 intervient en qualité d'intermédiaire entre I'employeur et la Caisse des
Depdts et Consignations, gestionnaire des fonds CNRACL, RAFP, IRCANTEC, dans le
traitement des dossiers retraite.,

Article 2 : Nature des interventions du service partenariat CNRACL et invalidité

Le CDG 30 assure pour le compte de I'employeur,  sa demande, les missions décrites
ci-dessous, en plus de la mission obligatoire d'assistance a la fiabilisation des comptes
individuels retraite (CIR) :

- Informalion aux employeurs el aux aclils (animation de séances d’informalion, nole
d'information, relai des publications CNRACL...)

- Conseils aux employeurs sur la réglementation de la retraite

- Conseils aux employeurs sur la constitution des dossiers

- Accompagnement des actifs via des enfretiens individualisés (APR)

- Contrdle / réalisation et suivi des dossiers de liquidation de pension (Gge légal, limite
d'age, carriére longue, catégorie active, parents de 3 enfants, invalidité, conjoint
invalide, fonctionnaire handicapé...)

- Contréle / réalisation des simulations de pension

- Rédlisation integrale de la fiabilisation des CIR

- Contrdle / réalisation des dossiers de validation de services

- Contrdle / réalisation des dossiers de régularisation de services

- Contrdle / réalisation des dossiers de rétablissement des droits

- Contréle / réalisation de la mise & jour des CIR

Pour I'ensemble des dossiers, le CDG 30, selon le souhait de I'employeur, peut
contréler les données fournies, les modifier ou les saisir puis les fransmettre & la CNRACL

Article 3 : Engagement de 'employeur
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réalisation de sa mission.

Les demandes de traitement des dossiers de liquidation (contrdle ou réalisation)
devront étre transmises au CDG 30 au moins 4 mois avant la date de départ envisagée
par l'agent.

Les demandes d'APR devront étfre faites au moins 8 mois avant la date de départ
envisagée par I'agent.

Dans le cadre des contréles des procédures dématérialisées, I'employeur s'engage &
utiliser la plateforme PEP'S (mise & disposition par la Caisse des Dépdts et
Consignations) pour soumettre les dossiers au CDG 30.

L'employeur autorise le CDG 30 a réaliser en son hom la saisie, la validation, la
modification et la fransmission des données dématérialisées ou matérialisées A la
Caisse des Dépbts et Consignations.

Article 4 : Responsabilités

Le CDG 30 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de
I'employeur.

Dans la mesure ou la recevabilité des demandes et I'attribution des droits au regard
de la réglementation des retraites restent de la compétence de la Caisse des Dépbdts
et Consignations, I'employeur ne saurait engager la responsabilité du CDG 30 de
quelque maniére que ce soit.

Le CDG 30 assure une mission de contréle, d'aide et de conseil & I'employeur quireste,
dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable de la situation
administrative de son personnel.

Aucune des deux parties ne peut éfre tenue pour responsable des incidents
technigues pouvant survenir sur des réseaux de télécommunication dont elles n’ont
pas la maitrise.

Article 5 : Conditions financiéres

Pour I'exécution de ces missions, le CDG 30 percoit une contribution financiére
annuelle de I'employeur, basée sur une tarification définie & partir de son nombre
d'agents relevant de la CNRACL au 31 décembre de I'année n-1 (Annexe 1).

Dans ce cadre, I'employeur s'engage & adresser au CDG 30, au plus tard le 31 janvier
de I'année N, le « fableau déclaratif - assiette des cotisafions » (Annexe 2) afin que
I'appel & cotisation annuel puisse étre arrété et donner lieu & I'émission d'un titre de
recettes dans le courant du premier semestre de I'année N. La coftisation est annuelle
et forfaitaire et ne fera pas I'objet d'un prorata. Elle s'entend sur I'année civile sans
tenir compte de la date d'adhésion et quelle que soit I'utilisation du service.

A défaut de la transmission de I'annexe 2, dOment actualisée et complétée par la
collectivité avant la date impartie, la cotisation di au regard du dernier effectif connu
sera majorée de 20 %.
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Les montants de la cotisation sont fixés par délibération du Consell d"Adminisfrafion
du CDG et sont susceptibles d'évolution.

Ces évolutions s'appliqueront & compter du 1¢" janvier de la premiére année suivant
la délibération du Conseil d’administration du CDG qui les aura adoptées.

La collectivité se verra nofifier ces nouvelles conditions par messagerie électronique
et par la transmission de I'annexe 1 actudlisée et ne pourra s'opposer & cette
actualisation.

Ces evolutions s'appliqueront alors & la convention en cours sans qu'il soit nécessaire
qu'un avenant soit signé.

La collectivité pourra cependant résilier la convention selon les modalités indiquées &
I'article 6.

Article 6 : Durée de la convention
La présente convention prend effet & compter de sa date de signature.
Elle est conclue jusqu'au 31 décembre de I'année calendaire de signature.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d'année en année, en 'absence de
volonté contraire exprimée par I'une ou I'autre des parties avec un délai de préavis
de 2 mois avant le 31 décembre de chaque année.

Chacune des deux parties peut également metire fin & la présente convention dans
les cas et conditions suivantes :

- Non-respect des engagements: |e non-respect des engagements
conventionnels permet a la partie Iésée de résilier la convention & tout moment
et sans préavis. Toutefois, cette résiliation ne pourra intervenir qu'aprés mise en
demeure de la partie déficiente, par lettre recommandée avec accusé de
réception, sollicitant le respect des engagements et restée sans suite.

La résiliation ne fait pas obstacle & la mise en ceuvre de poursuites judiciaires
au titre des dispositions conventionnelles non respectées et produisant un
préjudice.

- Révision des tarifs : dans le délai de 2 mois suivant la notification de nouveaux
tarifs la collectivité pourra résilier la convention. Cette résiliation prendra effet
a compter de la date d'application des nouveaux tarifs.

Article 7 : Protection des données personnelles

Le CDG 30 pourra étre amene & recueillir des données personnelles de I'agent pour
la mise en ceuvre de la présente convention. Ce dernier est tenu au respect de la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére
personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du
Conseil du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).
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finalités de traitement ainsi que des risques, dont le degré de procoomeeroe gravie
varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, le CDG 30 met en ceuvre les
mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure
de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures
sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

En respect de l'article 32 du RGPD, le CDG 30 s'engage a prendre toutes les
précautions utiles et nécessaires afin de préserver la sécurité des données & caractére
personnel et notamment d'empécher qu'elles ne soient déformées, endommagées
et/ou communigquées a des personnes non autorisées.

Conformeément a I'arficle 28 du RGPD, le CDG 30 présente les garanties suffisantes
guant & la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées
de manigre a ce que le traitement réponde aux exigences RGPD et garantisse la
protection des droits de la personne concernée. Le CDG 30 s'engage & respecter de
facon absolue, les obligations qui Iui incombe et & les faire respecter per son
personnel.

Le délégué a la protection des données du CDG 30 peut étre contacté.

Aticle 8 : Réglement des litiges

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d'une rencontre
entre la direction du CDG30 et un responsable de la collectivité cosignataire afin
d'essayer de trouver un accord.

A défaut d'accord, tout litige pouvant résulter de la présente convention pourra étre
porté devant le Tribunal Administratif de Nimes (30) territorialement compétent.

Fait & Nimes, le 14 septembre 2023

Pour la collectivité / Le Président

I'établissement public du CDG 30

L’autorité territoriale Fabrice VERDIER




